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Права работников при оформлении увольнения в связи с ликвидацией 
организации 

 
Работники могут быть уволены по такому основанию, как ликвидация организации. 
Если структурное подразделение организации находится в одной местности с головной 

организацией, то при его закрытии работников увольняют по правилам, предусмотренным для 
ликвидации компании (ч. 4 ст. 81 ТК РФ). 

Не менее чем за два месяца до увольнения работодатель должен персонально и под подпись 
уведомить работников о предстоящем увольнении (ч. 2 ст. 180 ТК РФ).  

Если работник отсутствует и вызвать его невозможно, работодатель может направить ему 
уведомление почтовым отправлением с описью вложения и уведомлением о вручении. Течение 
двухмесячного срока предупреждения в этом случае начнется с того момента, как работник расписался 
на уведомлении о вручении (Доклад, утв. Рострудом 23.09.2020). 

Иные сроки уведомления о прекращении трудового договора в связи с ликвидацией организации 
установлены (ст. ст. 292, 296 ТК РФ): для сезонных работников – не менее чем за семь календарных 
дней; для работников, заключивших трудовой договор сроком до двух месяцев, - не менее чем за три 
календарных дня. 

Увольнение работника в связи с ликвидацией (в том числе при банкротстве) организации 
производится в день, указанный в уведомлении об увольнении. Если указанная в уведомлении дата 
расторжения трудового договора истекла, а договор не был расторгнут, работодатель, который 
настаивает на увольнении, должен будет предупредить работника об увольнении повторно. С 
письменного согласия работника работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с ним до 
истечения срока предупреждения об увольнении (ч. 3 ст. 180 ТК РФ; Доклад Роструда) 

При принятии решения о ликвидации организации и возможном расторжении трудовых 
договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы 
занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, 
условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, 
- не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (п. 2 ст. 25 Закона 
от 19.04.91 № 1032-1). 

Факт расторжения трудового договора оформляется приказом. С приказом работник должен 
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 
образом заверенную копию указанного приказа (ч. 1, 2 ст. 84.1 ТК РФ; Доклад, утв. Рострудом). 

Запись о расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации вносится в 
трудовую книжку со ссылкой на п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (п. 18 Правил, утв. Приказом Минтруда России от 
19.05.2021 N 320н). 

В случае закрытия подразделения организации, расположенного в другой местности, запись в 
трудовой книжке должна быть оформлена со ссылкой на п. 1 ч. 1 и ч. 4 ст. 81 ТК РФ. 

Такая же запись вносится в личную карточку работника. 
Все записи, внесенные в трудовую книжку за время работы в организации, заверяются подписью 

работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек. При этом печать работодателя 
(кадровой службы) проставляется только при ее наличии в организации (п. 36 Правил). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или сведения о трудовой деятельности у данного работодателя. По письменному заявлению 
работника работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой (ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ). 
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